Sezione II: Valutazione della performance

In seguito al trasferimento dalla CiVIT (ora ANAC) al’ANVUR delle competenze relative al sistema di
valutazione delle attivita amministrative delle Universita e degli enti di ricerca vigilati dal MiUR (d.L
69/2013, poi convertito dalla legge n. 98/2013) e nelle more dell’emanazione delle nuove procedure da
seguire in tema di gestione del Ciclo della performance, TANVUR, con nota del 23 aprile 2014, aveva
invitato i Nuclei di Valutazione degli atenei ad attenersi ancora alle Linee Guida prodotte dalla CiVIT
nella delibera n. 23/2013. Pertanto, il Nucleo/OIV dell’Universita di Cagliari, seguendo le indicazioni di
tale delibera (e precedenti: n. 4/2012 e n. 6/2013) ha operato, nell’anno 2014, secondo quanto
prescritto nella stessa delibera e ha relazionato sulla gestione complessiva del Ciclo della Performance
dell’Atenco.

Il Nucleo ha preso visione delle “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle Universita
statali italiane” pubblicate dal’ANVUR il 20 maggio 2015 e sollecitato ’Ateneo ad operare, d’ora in poi,
in aderenza alle nuove prescrizioni e indicazioni emanate dall’Agenzia. Inoltre, il Nucleo, con Prot. n.
20430 del 12 giugno wu.s., ha richiesto alla Direzione Generale di relazionare brevemente sul
“recepimento e le prime reazioni” dell’Ateneo sulle succitate Linee Guida. La Direzione Generale, con
Prot. n. 23270 del 3 luglio u.s., ha trasmesso le proprie osservazioni che vengono allegate alla presente
Relazione (Allegato 11.1).

11 Nucleo nel corso del 2014 ha svolto diverse attivita, in qualita di OIV, riferite agli adempimenti sul
Ciclo della performance dell’anno e degli anni precedenti.

Di seguito si riporta in forma tabellare il “diario” delle interazioni avute, dei tempi e delle diverse
attivita effettuate per il Ciclo della performance e riguardanti la trasparenza e gli obblighi di pubblicazione
(la relativa documentazione, ad eccezione dei documenti riservati, ¢ disponibile presso I'Utficio per la
Valutazione e le Relazioni sono presenti sul sito web istituzionale del Nucleo tra le attivita al link:
http://unica2.unica.it/nuvat/index.phprpage=attivita — le tabelle sotto-riportate contengono i link
ipertestuali alla documentazione relativa alle varie attivita).
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Attivita Ciclo Performance 2012

Attivita

Tempi

Descrizione

Validazione Relazione
sulla Performance anno
2012

20 gennaio 2014
Prot. nr. 1068/2014

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione al
Direttore Generale di richiesta dati.

22 gennaio 2014
Prot. nr. 1252/2014

Lettera del Direttore Generale Prot.

1068/2014.

risposta  al

27 gennaio 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo sulla
Validazione della Relazione Performance dell’anno 2012.

27 gennaio 2014
Prot. nr. 1666/2014

Trasmissione della Validazione Relazione performance
2012 al Magnifico Rettore, al Direttore Generale e al
Responsabile per la Trasparenza di Ateneo.

Valutazione II istanza

attivita dirigenziale anno
2012

20 febbraio 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera Valutazione II
istanza attivita dirigenziale anno 2012.

Attivita Ciclo Performance 2013

Attivita

Tempi

Descrizione

Relazione sul
funzionamento
complessivo del Sistema
di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
nell’anno 2013

14 aprile 2014
Prot. nr. 8322/2014

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione di
richiesta compilazione Allegato 1 delibera CiVIT n.
23/2013.

23 e 28 aprile 2014

E-mail del Direttore Generale per la trasmissione
Allegato 1 delibera CiVIT n. 23/2013 in risposta al Prot.
nr. 8322/2014.

28 maggio 2014

Riunione del Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo
per  approvazione
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni nell’anno 2013.

Relazione sul funzionamento

29 maggio 2014
Prot. nr. 11385/2014

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione per la
trasmissione Relazione sul funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni nell’anno 2013 al’ANVUR (PEC), al
Magnifico Rettore e al Direttore Generale.

Fine marzo 2015

Pubblicazione del documento nella pagina del Nucleo di
Valutazione tra le  “Attivita  del Nucleo di
Valutazione/OIV - Ciclo della Performance”.

Validazione Relazione
sulla Performance anno
2013

25 luglio 2014
Prot. nr. 17212/2014

Lettera del Direttore Generale per la trasmissione della
Relazione sulla Performance 2013.

5 settembre 2014

E-mail del Direttore Generale per la trasmissione della
Relazione sulla Performance 2013 con correzioni e
integrazioni tispetto al precedente Prot. 17212/2014 del
25 luglio.

15 settembre 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo sulla
Validazione Relazione Petformance dell’anno 2013.

16 settembre 2014
Prot. nr. 22000/2014

Trasmissione Validazione della Relazione performance
2013 al’ANVUR (PEC), al Magnifico Rettore, al
Direttore Generale e al Responsabile per la Trasparenza
di Ateneo.

Valutazione II istanza

attivita dirigenziale anno
2013

15 settembre 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera Valutazione IT
istanza attivita dirigenziale anno 2013.
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Attivita Ciclo Performance 2013

Attivita Tempi Descrizione
E-mail del Responsabile dell’Ufficio per la Valutazione
14 novembre 2014 per richiesta al Direttore Generale compilazione Allegato
3 delibera CiVIT n. 23/2013.
Varie E-mail del Direttore Generale con la trasmissione
Dicembre 2014 della compilazione dell’Allegato 3 delibera CiVIT n.

Monitoraggio del grado
di conseguimento degli
obiettivi, erogazioni sulla

premialita - Performance
anno 2013

23/2013.

29 dicembre 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo sul
Monitoraggio del grado di conseguimento degli obiettivi,
erogazioni sulla premialita - anno 2013.

12 gennaio 2015

E-mail del Responsabile dell’Ufficio per la Valutazione di
trasmissione della Relazione al Magnifico Rettore e al
Direttore Generale.

20 gennaio 2015
Prot. nr. 1777/2015

Trasmissione  Validazione Relazione Monitoraggio
conseguimento obiettivi anno 2013 al’ANVUR (PEC).

Attestazione
assolvimento obblighi di
pubblicazione per I’anno
2013

17 gennaio 2014

E-mail del Responsabile per la Trasparenza di Ateneo per
la trasmissione degli Allegati della delibera ANAC n.
77/2013 compilati.

Riunione Nucleo di Valutazione delibera del Nucleo del

27 gennaio 2014 documento di Attestazione assolvimento obblighi di
pubblicazione per I'anno 2013.
27 vennaio 2014 Trasmissione documenti di “Attestazione trasparenza” al
te)

Prot. nr. 1668/2014

Responsabile per la Trasparenza di Ateneo per la
pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente.

Attivita Ciclo Performance 2014

Attivita

Tempi

Descrizione

Monitoraggio di primo
livello sull’avvio del Ciclo

14 febbraio 2014
Prot. nr. 3811/2014 —11/10

Lettera del Responsabile dell’Ufficio per la Valutazione di
richiesta del “Piano della Perfomance 2014”.

18 febbraio 2014
Prot. nr. 4036/2014

Trasmissione del ‘“Piano Perfomance 2014-2016” da
patte del Direttore Generale.

20 febbraio 2014

Delibera di approvazione della Relazione del Nucleo sul
Monitoraggio (Riunione del Nucleo di Valutazione).

Performance 2014

03 aprile 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo sulla
trasmissione della Relazione al Magnifico Rettore e al
Direttore Generale.

07 aprile 2014
Prot. nr. 7880/2014 — 11/10

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione di
trasmissione della Relazione al Magnifico Rettore e al
Direttore Generale.

Fine marzo 2015

Pubblicazione della Relazione nella pagina del Nucleo di
Valutazione tra le  “Attivita  del Nucleo di
Valutazione/OIV - Ciclo della Performance”.

Relazione sul
. .

‘Monitoraggio

assegnazione obiettivi”-
anno 2014

14 aprile 2014
Prot. nr. 8322/2014 — 11/10

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione di
richiesta compilazione dell’Allegato 2 delibera CiVIT n.
23/2013.

23 e 28 aprile 2014

E-mail del Direttore Generale per la trasmissione
dell’Allegato 2 delibera CiVIT n. 23/2013.

28 maggio 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo con
approvazione della  Relazione. Delibera  Nucleo
trasmissione Relazione al’ANVUR e per opportuna
conoscenza al Magnifico Rettore e al Direttore Generale.
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Attivita Ciclo Performance 2014

Attivita Tempi Descrizione
Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione per la
29 maggio 2014 trasmissione della Relazione “Monitoraggio assegnazione

Prot. nr. 11386/2014 —11/10

degli Obiettivi 2014” al’ANVUR, al Magnifico Rettore ¢
al Direttore Generale.

29 maggio 2014

Invio Relazione a’ANVUR tramite PEC.

Fine marzo 2015

Pubblicazione del documento nella pagina del Nucleo di
Valutazione tra le  “Attivita  del Nucleo di
Valutazione/OIV - Ciclo della Performance”.

Benessere Organizzativo

28 aprile 2014

Riunione Nucleo di Valutazione, il Coordinatore del
Nucleo comunica che il 23 aprile 2014 ha incontrato il
Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo
(CUG), Pro-Rettore Vicario prof.ssa Ledda, per discutere
delle problematiche relative agli adempimenti previsti
dalla normativa sul Benessere Organizzativo (D.Lgs.

150/2009).

19 febbraio 2015

Riunione con CUG, Direzione Generale, DiRSI per la
definizione dell’indagine  su
Organizzativo.

dell’avvio Benessere

26 marzo 2015

Riunione tecnica presso la DiRSI.

27 marzo 2015

Riunione con CUG, Direzione Generale, DiRSI per la
definizione delle modalita di
questionario sul Benessere Organizzativo.

somministrazione del

28 aprile 2015

Presentazione della prima Benessere

Organizzativo al Magnifico Rettore.

indagine sul

Luglio 2015

Avvio dellindagine.

Attestazione
assolvimento obblighi di
pubblicazione per I’anno
2014- delibera A.NL.A.C.

n.148/2014

19 — 20 gennaio 2015

E-mail del Responsabile per la Trasparenza di Ateneo e
trasmissione al Nucleo degli Allegati della delibera n.
148/2014 del’ ANAC compilati.

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo di

27 gennaio 2015 approvazione dell’Attestazione Trasparenza 2014.
E-mail dell’Ufficio per la Valutazione per la trasmissione
28 gennaio 2015 dei documenti di “Attestazione trasparenza” al Direttore

Generale e al Responsabile per la Trasparenza di Ateneo.

Entro 30 gennaio 2015

Pubblicazione del documento nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito Unica.

Fine marzo 2015

Pubblicazione del documento nella pagina del Nucleo di
Valutazione tra le  “Attivita del Nucleo di
Valutazione/OIV - Traspatenza”.

Relazione sul
funzionamento
complessivo del Sistema
di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
nell’anno 2014

13 novembre 2014

Riunione del Coordinatore del Nucleo di Valutazione con
il Direttore Generale e il Magnifico Rettore

29 dicembre 2014

Riunione del Nucleo di Valutazione: comunicazione del
Coordinatore del Nucleo sull’incontro con il DG e il
Magnifico Rettore.

Ottobre 2014 — Marzo 2015

Scambi epistolari tra Coordinatore del Nucleo di

Valutazione e ’Amministrazione.

25 febbraio 2015
Prot. nr. 6493/2015

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione per
richiesta al Direttore Generale di chiarimenti in materia di
“Valutazione del personale Dirigente”.

06 marzo 2015
Prot. nr. 7913/2015

Risposta del Direttore Generale al Prot. nr. 6493/2015 in
materia di “Valutazione del personale Dirigente”.

24 marzo 2015
Prot. nr. 10430/2015 —11/6

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione di
richiesta compilazione Allegato 1 alla delibera CiVIT n.
23/2013.
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Attivita Ciclo Performance 2014

Attivita

Tempi

Descrizione

16 aprile 2015
Prot. nr. 13407 I1 6

Lettera del Direttore Generale di trasmissione dati
Allegato 1 delibera CiVIT n. 23/2013 in risposta al Prot.
nr. 10430/2015.

28 aprile 2015

Riunione del Nucleo di Valutazione per approvazione
Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni
dell’anno 2014.

29 aprile 2015
Prot. nr. 15039/2015

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione per la
trasmissione della Relazione “sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni nell’anno 2014” al Magnifico
Rettore e al Direttore Generale.

06 maggio 2015
Prot. nr. 15884/2015

Invio della Relazione a’ANVUR tramite PEC.

Altre attivita relative al
Ciclo della Performance

03 aprile 2014

Riunione Nucleo di Valutazione: comunicazione del
Coordinatore del Nucleo di Valutazione in merito ad
alcune semplificazioni sul Ciclo Performance proposte dal
Direttore Generale ed approvate dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo il 28 marzo 2014 (prat. n.

50/14C).

09 aprile 2014

Incontro del Coordinatore del Nucleo di Valutazione con
il Direttore Generale per discutere dei diversi
adempimenti dell’Ateneo sul Ciclo della Performance in
considerazione anche della proposta di semplificazione
del processo deliberata dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 28 marzo 2014 (Revisione Ciclo
Performance - prat. n. 50/14C).

23 aprile 2014

Presa visione da parte del Nucleo di Valutazione della e-
mail del’ANVUR, che invita gli Atenei ad attenersi
ancora alle Linee Guida prodotte dalla CiVIT per gli
adempimenti relativi al Ciclo della Performance degli
Atenei.

Valutazione II istanza
attivita dirigenziale anno
2014

15 luglio 2015

Riunione Nucleo di Valutazione, delibera Valutazione 11
istanza attivita dirigenziale anno 2014.
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Attivita Ciclo Performance 2015

Attivita

Tempi

Descrizione

Monitoraggio di primo

30 gennaio 2015

E-mail del Direttore Generale per la trasmissione del
“Piano Perfomance 2015-2017”.

livello sull’avvio del Ciclo

Performance 2015

19 febbraio 2015

Riunione del Nucleo di Valutazione, delibera di
approvazione  della Nucleo  sul
Monitoraggio di avvio del Ciclo Performance.

Relazione  del

02 marzo 2015

Trasmissione della Relazione al Magnifico Rettore e al
Direttore Generale.

Relazione sul

“Monitoraggio

assegnazione obiettivi”-

24 marzo 2015
Prot. nr. 10430/2015

Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione di

richiesta compilazione dell’Allegato 2 della delibera
CiVIT n. 23/2013.

16 aprile 2015
Prot. nr. 13407/2015

Lettera del Direttore Generale per la trasmissione
dell’Allegato 2 delibera CiVIT n. 23/2013.

28 aprile 2015

Riunione del Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo
con approvazione della Relazione sul “Monitoraggio
assegnazione obiettivi”’- anno 2015.

anno 2015 Lettera del Coordinatore del Nucleo di Valutazione per la
29 aprile 2015 trasmissione della Relazione “Monitoraggio assegnazione
Prot. nr. 15044/2015 degli Obiettivi 2015 al Magnifico Rettore e al Direttore
Generale.
06 maggio 2015 . . , .
Prot. ar. 15874 /2015 Invio Relazione al’ANVUR tramite PEC.
18 dicembre 2014 Comunlcgzwne Flel 'Responsablle. per la Trasparenga d%
Ateneo di Pubblicazione della prima bozza di Codice di
Prot. nr. 35256/2014 . .
Comportamento per la raccolta di informazioni.
13 gennaio 2015 1LettiirahcileltRespornsrablle pﬂer lal;l;raspatrenzgi& étedrileo pzri
Codice di Prot. nr. 10430/2015 a richiesta - parere sufia - Froposta odice

Comportamento

Comportamento.

Riunione del Nucleo di Valutazione, delibera del Nucleo

27 gennaio 2015 con parere sul Codice di Comportamento.
Trasmissione parere del Nucleo sul Codice di
27 gennaio 2015 Comportamento al Direttore Generale e al Responsabile

per la Trasparenza di Ateneo.
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Allegato I1.1
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